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1 OBJETIVO 

● Oferecer um padrão para guiar os esforços de melhoria dos processos relacionados à área de ética e 
compliance, compreendendo o combate à corrupção em todas as suas formas ativas e passivas, fraudes, 
conflitos de interesse e segurança das informações pessoais e das relacionadas ao negócio; 

● Demonstrar o compromisso da Iffa com o aperfeiçoamento da sua performance ética e de compliance, 
bem como incorporar a responsabilidade pelo seu gerenciamento em todas as funções de negócios; 

● Comunicar e dialogar com seus colaboradores e outras partes interessadas acerca da missão, visão e 
crenças da organização em relação às questões éticas e de compliance; 

● Manter seus gestores e demais colaboradores informados sobre seus papeis e responsabilidades com 
relação às questões éticas e de compliance; 

● Promover o desenvolvimento do aprendizado interno, da capacidade de gestão e de liderança em temas 
relacionados à ética e compliance; 

● Estabelecer objetivos que tornem possível o acompanhamento do desempenho da Iffa com relação às 
práticas éticas e de compliance; 

● Prevenir incidentes que possam manchar a reputação da empresa e resultar na sua responsabilização 
perante os órgãos fiscalizadores de compliance; 

● Melhorar o monitoramento dos impactos relacionados à ética e compliance da Iffa. 

● Contribuir para o alcance do ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

2 ESCOPO DE APLICAÇÃO 

Esta Política se aplica a todos os gestores, colaboradores diretos e indiretos e parceiros de negócios da Iffa 

Indústria e Comércio Ltda. 

3 COMPROMISSOS DE ÉTICA E COMPLIANCE 

A Iffa está comprometida com a análise dos riscos reais e potenciais de seus processos relacionados à 

corrupção, em todas as suas formas ativas e passivas, inclusive fraudes, conflitos de interesse e segurança 

das informações pessoais e das relacionadas ao negócio. 

O termo Fraude inclui toda a comunicação que não seja justa e verdadeira, que omita informações cruciais 

sobre o total de preços e impostos, termos e condições dos produtos, os custos de entrega e os principais 

aspectos de qualidade dos produtos determinados por procedimentos de ensaio padronizados, bem como 

aspectos referentes à saúde e segurança dos clientes e demais pessoas encarregadas do manuseio das fitas 

e selos de ação, bem como equipamentos comercializados pela Iffa para sua aplicação. 

Com relação à segurança de dados e informações, a Iffa está comprometida com a proteção de dados 

sensíveis dos seus colaboradores, gestores, clientes e fornecedores, bem como com a proteção de 

informações estratégicas relacionadas às transações com seus clientes e fornecedores. 

4 CONTRIBUIÇÃO AO ODS 16  

A Iffa por meio desta Política, reafirma seu compromisso com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 

da ONU (ODS) 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes, meta 16.5: “Reduzir substancialmente a corrupção 

e o suborno em todas as suas formas”. 
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5 RESPONSABILIDADES 

5.1 Execução 

Fica o Departamento Comercial responsável por coordenar a execução do Plano de Ações para dar 

cumprimento aos compromissos de Ética e Compliance assumidos pela Iffa. 

5.2 Divulgação 

Fica o Departamento de RH responsável pela publicação desta Política no site da Iffa e pela divulgação 

dos compromissos Éticos e de Compliance assumidos pela Empresa a todos os interessados. 

5.3 Revisão 

Esta Política deverá ser revisada anualmente ou a qualquer momento, mediante mudanças em dispositivos 

legais e/ou normativos, bem como devido a fatos relevantes associados ao seu conteúdo e/ou sua 

execução. 

 

Araçariguama, 28 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

Sérgio Vezzani 

Diretor Comercial 

 


